
附件1

揭阳市2022年市直部门整体预算绩效目标表

部门名称 中共揭阳市委组织部
资金主管  部

门
组织

基本信息
财政供养     
人员数

62
下属二级单位

数
0

预算整体
情况

财政支出
分类

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1189.7453 财政拨款 31561.8106

项目支出 30372.0653 其他资金 0

总体绩效
目标

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想 ，认真落实党的十九届六中全会精神，坚持和加强党的全
面领导，全面抓好揭阳基层党建“1+1+6”工作体系的构建，围绕实施选人用人“三案”精细管理着力建设
德才兼备的高素质干部队伍，大力推进人才工作“四大行动”，提高干部教育培训质量，抓好大组工网安可
工程改造建设，推进干部人事档案数字化建设，为建设活力古城、滨海新城、产业强市提供坚强的组织保证
。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 组织业务工作经费
开展干部、组织、农村基层、信息、远程教育、干部培训
等组织业务工作

148

2
大组工网安可工程

改造建设项目
对大组工网机房、服务器和计算机终端设备等进行可替代
设配改造。

400

3
推进干部人事档案

数字化建设
对市管干部人事档案进行整理和数字化处理，并委托第三

方提供维护服务。
45

4 加快人才优先发展 做好市管拔尖人才培训、慰问等方面工作。 100

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 加强党的基层组织建设
激发村（社区）“两委”干部干事创业热情，促使村（社
区）有钱办事，提高服务群众的能力，加强“两新”党建
工作。

22988.624

2 推进“扬帆计划”项目建设
推进绿色高质石化产业人才振兴计划，引进石化产业创新
创业团队、产业领军人才和急需紧缺人才，加强人才培养
培训和人才服务保障。

500

3 正常离任村干部生活补助经费
建立正常离任村干部生活保障机制，让广大离任村干部更

加真切感受到组织的关心
859.365

4
 村（社区）党组织书记分类差

异化绩效奖励项目经费
通过考核制度和绩效奖励机制，充分激发村（社区）“两
委”干部干事创业热情

2618.14

5
村（社区）“两委”干部

绩效奖励项目经费
通过考核制度和绩效奖励机制，充分激发村（社区）“两
委”干部干事创业热情

129.6563

6
村（社区）“两委”后备

干部补贴经费
解决我市村级后备干部队伍力量不足、培养管理机制不健
全等问题，每村（社区）招录储备不少于2名后备干部。

449.28

7
村（社区）党群服务中心

专职人员补助经费
每村（社区）至少配备1名党群服务中心专职人员，提高
村级党群服务中心的公共服务能力。

1634

8
加强以党组织为核心的

基层组织建设
推动实施揭阳基层党建“1+1+6”工作体系的构建 500



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

产出指标

数量指标

召开重要工作会议

反映召开全市组织
部长会议、全市组

织工作会议等重要
工作会议的场次

≥ 2 场次

慰问拔尖人才人数
反映慰问拔尖人才
的情况

≥ 40 人

质量指标
大组工网安可工程改造建设
项目验收合格率

反映大组工网安可
工程改造建设项目
验收情况

≥ 95 %

时效指标 基层组织党建经费及时下达率
反映基层组织党建
经费及时下达情况

= 100 %

成本指标
大组工网安可工程改造建设
项目成本

反映智能化建设及

线路改造成本
≤ 400 万元

效益指标
社会效益

指标
揭阳人才对揭阳人才政策知悉
度

反映揭阳人才对揭
阳人才政策知悉情
况

≥ 90 %

满意度
指标

服务对象
满意度指标

基层党员群众满意度指标
反映基层党员群众
满意度

≥ 96 %

填报要求：1.“财政供养人员数量”统计范围包括主管部门和下属二级预算单位 ；2.“总体绩效目标”应体现与年度重点工作任
务的关联性，可进行分点表述，总字数不得低于50字；3.“项目支出”的预算金额应等于年度重点工作任务和其他需完成任务的
拟投入金额汇总数。


