
附件1

揭阳市2024年市直部门整体预算绩效目标表

部门名称 揭阳大南海石化工业区纪检监察工作委员会
资金主管     

部门
揭阳大南海石化工业区纪检   

监察工作委员会

基本信息
财政供养     
人员数

3
下属二级单位

数
0

预算整体
情况

财政支出
分类

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 70.92 财政拨款 96.46

项目支出 25.54 其他资金 0

总体绩效
目标

贯彻落实好市纪委监委和区党工委关于纪检监察工作的决定、规定，协助推进全面从严治党、加强党风建设和组织协调
反腐败工作；依照党的章程和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 办案、监督检查工作

履行依纪依法监督的职责，监督检查相关部门落实全面从严
治党主体责任的情况；履行执纪审查和依法调查处置的职
责，承办涉嫌违纪或者职务违法问题、职务犯罪线索的初步
核查和立案审查调查。

10

2 宣传教育工作
组织协调全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育以
及廉洁文化建设。

5

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 纪检监察网络安全性能测试
参照涉密网络安全标准规范要求，通过一系列的技术、管理
方法，获取网络安全状况信息并给出相应网络安全情况综合
判定和整改提升。

5

2 干部廉政档案室建设
建设档案室所需设备，购置打印机、电脑等办公设备及档案
柜、档案盒等办公用品。

5

3 政府雇员办公经费 机关日常办公费用开支。 0.54

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

产出指标

数量指标 人员年度考核合格率
反映各类人员业绩考核合格

情况
＞= 100 %

质量指标 支出标准合规率 反映支出费用标准合规性 ＞= 100 %

满意度指标
服务对象满意

度指标
单位员工满意度

反映单位员工对部门后勤保
障工作的满意情况

＞= 100 %

填报要求：1.“财政供养人员数量”统计范围包括主管部门和下属二级预算单位；2.“总体绩效目标”应体现与年度重点工作任务的关联性，
可进行分点表述，总字数不得少于50字；3.“项目支出”的预算金额应等于年度重点工作任务和其他需完成任务的拟投入金额汇总数。


